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APPEL À CANDIDATURES ET NOMINATIONS 

Bourses Omega Resilience Awards - Afrique (ORA - A) pour 2025 

Les candidatures sont désormais ouvertes pour le programme de bourses Omega Resilience Awards 
- Afrique (ORA - A) pour la cohorte 2025. Les candidatures sont sollicitées par des visionnaires, 
des activistes, des universitaires, des artistes, des informaticiens, des communicateurs, des 
organisateurs et des intellectuels publics impliqués dans des mouvements ou des luttes qui mettent 
en lumière les opportunités de créer un monde et un avenir plus résilients face à la polycrise 
mondiale.  

Date limite de candidature : 15 février 2025 

 

À propos de la bourse 

Le programme de bourses Omega Resilience Awards (ORA) est conçu pour identifier les 
visionnaires – activistes, universitaires, spécialistes en informatique, communicateurs, artistes et 
résolveurs de problèmes – qui travaillent de manière intersectionnelle, sont impliqués dans des 
mouvements ou des luttes en Afrique et n'ont pas plus de 45 ans. ans. La bourse s'adresse aux 
personnes qui comprennent que l'ancienne approche de résolution des problèmes en silos n'est plus 
viable et que, à la place, nous devons appliquer une approche de pensée systémique, mais pas d'une 
manière qui paralyse les complexités et brouille les particularités. Il vise à créer un groupe de 
travailleurs résilients capables de traduire les complexités en mesures concrètes qui aident les 
communautés à ralentir, voire inverser, les dommages que leur ont causés les crises en cascade qui 
enveloppent le monde d'aujourd'hui - une communauté de personnes capables de définir ce qu'est 
un plus à quoi pourrait ressembler un avenir résilient pour leurs communautés et leurs électeurs. Le 
but ultime de la bourse est de construire des pôles mondiaux de résilience avec des activistes 
innovants, des universitaires, des artistes, des communicateurs, etc. engagés à s'impliquer à long 
terme dans la génération de connaissances dans des mouvements radicaux de transformation et de 
changement de système. 

Un boursier ORA doit être capable d’aider sa société à comprendre la nature de la polycrise 
mondiale et à imaginer ce qu’il faudra pour tracer la voie vers un avenir plus résilient.  

Les boursiers ORA - A devraient analyser les dimensions de la polycrise tout en imaginant l'avenir 
d'un point de vue africain. Ils seront également chargés de développer de nouveaux outils et 
modèles de pensée, de leadership, de communication et d’engagement en réponse aux défis de la 
polycrise mondiale. Le succès de cette tâche dépend de la connaissance des traditions et des 
cultures de l’Afrique, y compris des concepts de bien-être qui ne reposent pas sur la croissance, 
l’accumulation ou la dépossession. Des exemples de tels concepts dans différentes langues 
africaines sont Ubuntu, Eti uwem et harambee. Eti uwem, par exemple, capture l'idée de vivre en 
harmonie avec la nature et tous les peuples et intègre la dignité, le respect, la droiture, l'intégrité, la 
solidarité et le contentement. 

ORA est un projet de Commonweal, une ONG basée aux États-Unis qui se consacre à la guérison, 
à la résilience et à la justice. Depuis près de 50 ans, Commonweal rassemble des communautés de 
personnes dévouées pour explorer les défis émergents auxquels le monde est confronté. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Ubuntu_philosophy
https://systemicalternatives.org/2014/04/09/between-eti-uwem-and-green-capitalism-green-democracy/
https://en.wikipedia.org/wiki/Harambee


   

 

Omega Resilience Awards - Africa comprend la cohorte africaine de boursiers, aux côtés de deux 
autres bourses ORA organisées en Amérique latine et en Inde. La Fondation Santé de la Terre Mère 
(HOMEF) est l’organisation phare de la cohorte africaine. 

 

Qui sera pris en compte ?  

Alors que les divers facteurs de stress qui culminent dans la polycrise mondiale se manifestent de 
plus en plus sous la forme de conditions météorologiques extrêmes, de sécheresses, de famines, de 
migrations et d'extinctions, il est admis que l'essentiel des impacts sera ressenti par les générations 
qui viennent d'émerger et celles qui le sont encore. nés, avec un fardeau disproportionné qui pèse 
sur les personnes vivant dans les pays du Sud.  

ORA - Un programme de bourses se concentre principalement sur l'identification de jeunes 
communicateurs, artistes, activistes, universitaires, organisateurs de base, spécialistes en 
informatique et intellectuels publics africains, âgés de moins de 45 ans, qui s'engagent à traduire 
pour leur public les liens entre des phénomènes apparemment disparates. le changement climatique, 
la crise de l’eau, la crise alimentaire, la crise sanitaire, la dégradation de l’environnement, les 
questions de genre, les guerres, la crise économique, la crise politique et la migration – et montrer 
comment ils interagissent pour former la polycrise.  

La préférence sera accordée aux candidats dont les travaux mettent en évidence les intersections 
des différents facteurs de stress et démontrent comment les Africains réagissent efficacement à la 
polycrise, en partageant des histoires d'actions constructives qui favorisent la résilience à travers 
diverses plateformes et médias. 

Même si nous sommes conscients que communiquer tout le poids de la polycrise peut être 
intimidant et parfois accablant, ORA - A recherche des personnes capables de rendre la complexité 
compréhensible et de donner du sens à leur public cible. 

Les questions auxquelles nous cherchons des réponses comprennent, sans s'y limiter, les suivantes : 
à quoi ressemble la polycrise dans une région, un pays ou une communauté en particulier ? Quelle 
forme prend une réponse de résilience ? Nous pensons que des candidats solides peuvent émerger 
de n’importe quel domaine : art, militantisme, affaires, journalisme, universitaires, technologies de 
l’information ou secteur public.  

Les critères essentiels de sélection d'un candidat sont sa capacité à comprendre la complexité de la 
polycrise, comment elle se manifeste dans ses communautés, et sa capacité à communiquer la 
complexité de manière à donner aux gens les moyens d'agir et une vision sur la manière de faciliter 
l'action collective en faveur de la polycrise. un avenir plus résilient. ORA - A recherche des 
candidats capables d'utiliser différents canaux, médias, langues, stratégies et formats pour atteindre 
des publics divers. Les candidats qui ont déjà un ensemble de travaux qui, selon eux, répondent à 
ces critères sont encouragés à postuler, tout comme ceux qui ont des projets qui n'ont pas encore été 
réalisés en raison d'un manque de soutien. 

ORA - A prévoit que les boursiers utiliseront leurs histoires et leurs projets pour illustrer la portée 
de la polycrise mondiale, la gamme d'interventions compétentes en réponse à la crise en cascade, et 
créer une meilleure compréhension de la manière dont la polycrise affecte différentes régions et des 
messages qui inspirent l'action. espoir et résilience. 

 



   

 

Admissibilité 

● La bourse est ouverte aux Africains résidant en Afrique, de préférence impliqués dans des 
mouvements et issus des communautés de luttes. 

● Les candidats/nominés ne doivent pas être âgés de plus de 45 ans. 
● Les candidats/nominés doivent démontrer une expérience en matière d’activisme et de 

pensée innovante. 
● Tous les candidats/nominés doivent être des acteurs actifs du changement dans leur 

communauté. 
● Les candidats/nominés doivent s’engager à participer à des séminaires/webinaires réguliers 

tout au long du programme et être disposés à créer des médias (par exemple des articles, des 
podcasts, des vidéos, des photographies, etc.) qui peuvent être partagés sur les divers 
canaux médiatiques de l’ORA. 

● Les candidats/candidats doivent fournir deux (2) références vérifiables pour valider leur 
candidature. 

Prix 

● Les bourses ORA Africa sont attribuées chaque année. Les boursiers 2025 recevront chacun 
un soutien de 10 000 $ pour leurs projets respectifs.  

● Les boursiers d’ORA Africa se concentreraient sur les travaux sur la polycrise. 

Les candidats peuvent provenir d’une diversité d’horizons et de secteurs. L'objectif de la bourse est 
d'encourager la réflexion et l'engagement intersectoriels qui explorent l'intersection de questions 
telles que celles énumérées ci-dessous, qui sont trop souvent traitées isolément. 

● Environnement 
● Genre  
● Santé  
● Éducation  
● Agriculture/Systèmes alimentaires 
● Artisanat  
● Inégalités économiques 
● Politique et élaboration des politiques 
● Des récits culturels qui portent atteinte à la tolérance et à l’équité 
● Marginalisation, préjugés et discrimination 
● Technologie 
● Sécurité etc 

Exigences 

● Remplissez et soumettez le formulaire de candidature en ligne. Accédez au formulaire sur 
ce lien. 

● Lettre d'intention (une page) expliquant pourquoi vous pensez que vous (ou un candidat) 
méritez d'être pris en considération pour obtenir la bourse. 

● Proposition décrivant clairement ce que vous comptez réaliser avec la bourse, la nature de 
l'activité/recherche que vous souhaitez mener et les ressources dont vous aurez besoin pour 
atteindre l'objectif que vous vous êtes fixé si vous êtes sélectionné. La proposition doit 
montrer le(s) problème(s) de polycrise que le projet proposé entend résoudre. Ces questions 
peuvent inclure, sans toutefois s'y limiter, l'environnement, le genre, la santé, l'éducation, 

https://docs.google.com/forms/d/1Zo7yN4pd4C2YFxdUvdVmweML4phSdDYUgKtQKlvPdkc/edit


   

 

les systèmes agricoles/alimentaires, l'artisanat, les inégalités économiques, etc. Une forte 
préférence sera accordée aux candidats travaillant de manière intégrée sur diverses 
questions. 

● Les candidats/nominés doivent être disposés à se connecter et à faire partie d'une 
communauté d'autres boursiers ; ils devraient également être disposés à participer à des 
séminaires mensuels en ligne organisés par ORA-A ainsi qu'à des réunions périodiques en 
ligne organisées par ORA-Global où les trois cohortes (d'Afrique, d'Inde et d'Amérique 
latine) sont rassemblées. 

 

Pour toute précision, n'hésitez pas à contacter 

OduduAbasi Asuquo - ORA-A@homef.org  
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